
มองความฉลาดแบบองค์รวม
(Multi-Q approach)

EQ - Emotional Quotient
ความฉลาดทางอารมย์

IQ - Intelligence Quotient
ความฉลาดทางปัญญา

SQ - Spiritual Quotient
ความฉลาดทางจิตวิญญาณ

PQ - Physical Quotient
ความฉลาดทางร่างกาย

LQ - Leadership Quotient
ความฉลาดทางการนำ

CQ - Creative Quotient
ตวามฉลาดทางการสร้างสรรค์

MQ - Moral Quotient
ความฉลาดทางจริยธรรม

NQ - Networking Quotient
ความฉลาดทางการสร้างเครือข่าย

FQ - Financial Quotient
ความฉลาดทางการเงิน

AQ - Adversity Quotient
ความฉลาดทางความอดทน

XQ - eXecution Quotient
ความฉลาดทางการจัดการ

การจัดการงานด้วยแผน

การทำตามแผนจนสำเร็จ

อุปนิสัยกัดไม่ปล่อย

ท้าทายตนเองเสมอ

อดทนรอความสำเร็จ

ยกระดับตนเองเสมอ

เข้าใจการเงิน

การจัดการการเงิน

การแก้ไขปัญหา

การสร้างเครือข่าย

การจัดการเครือข่าย

การขับเคลื่อนเครือข่าย

มโนธรรมนำชีวิต

จิตบริสุทธิ์

พื้นฐาน Governance

การออกกำลังกาย

การดูแลสุขภาพองค์รวม

ความสง่างามแห่งตน

พัฒนาภาวะผุ้นำ

การนำทีม

การตัดสินใจแบบผู้นำ

เข้าถึงเสียงภายในแห่งตน

การเข้าใจความเป็นมนุษย์

เข้าใจความต้องการของตน

ฉลาดในการเรียนรู้

ฉลาดในการหาความรู้

ฉลาดในการจัดการความรู้

RQ - Reading Quotient
ความฉลาดในการอ่าน

การอ่านหนังสือเร็ว

การอ่านเพื่อการเปลี่ยนแปลง

อุปนิสัยรักการอ่าน

ความคิดสร้างสรรค์

การคิดนอกกรอบ

ความกล้าแตกต่าง

การควบคุมชีวิต

การจัดการความต้องการ

การอยู่ร่วมกับคนอื่น
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